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Nawojowa, 26.06.2026 r.

Zarzad LGD ,KORONA SADECKA” ogtasza konkurs na stanowisko
Opiekunka/Opiekun w zlobku ,Teczowa Chatka” w Nawojowej

Miejsce pracy: Ztobek ,Teczowa Chatka” w Nawojowe;j,
ul. Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa

Stanowisko pracy: opiekunka/opiekun w ztobku
Wymiar czasu pracy: petny etat

Liczba etatow: 4

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wynagrodzenie w wysokosci: od 4860,00 zt brutto - 5 500,00 brutto
Planowany termin zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2026 .

I. Kwalifikacje i wymogi niezbedne:

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wcze$niej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnos$ci lub

2) srednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.
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3) Ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowiazek taki
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym; kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwa umyslne,

kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1118

IV.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. 2025 poz. 798).
Znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2024, poz. 1882).

Wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka.

Zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne.

Predyspozycje osobowos$ciowe: odpowiedzialnos$¢, cierpliwo$é, wyrozumiatose,
kreatywno$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos$¢, obowigzkowos¢é.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, wspoétpracy z rodzicami.

Wysoka kultura osobista.

Mile widziane:

1)
2)

Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Zakres obowiazkow:

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3,

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

Wspomaganie rozwoju dzieci,

Wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz czynnoSciach higienicznych,

Realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ zajec,
Przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

Wspéipraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko,

Organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,

Dbatos¢ o wyposazenie ztobka,

Systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji,
a takze standardéw opieki w ztobku.
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V. Wymagane dokumenty:

1) Witasnorecznie podpisany list motywacyjny.

2) Zyciorys (CV) wraz z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowe;j.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, zaSwiadczenia, rekomendacje, itp.) po-
twierdzone za zgodno$c¢ z oryginatem przez kandydata wraz z datg potwierdzenia
i wlasnorecznym podpisem.

4) Os$wiadczenia:

a) zalacznik nr 1 do ogtoszenia;

b) zatacznik nr 2 do ogltoszenia;

c) zalacznik nr 3 do ogtoszenia;

d) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy OPIEKUNKA/ OPIEKUN W
ZLOBKU ‘TECZOWA CHATKA” W NAWOJOWE] o zasadach przetwarzania
danych osobowych

Wszelkie skladane przez kandydata dokumenty musza by¢ wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Etapy rekrutacji:

e Analiza ztoZonych dokumentow;

¢ Rozmowa kwalifikacyjna - kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze, poinformowani zostang telefonicznie o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

e Telefoniczna informacja o przyjeciu kandydata do pracy;

e Publikacja na stronie internetowej LGD ,KORONA SADECKA” informacji
o przyjeciu kandydata do pracy.

Osoby biorgce udziat w naborze, przez fakt ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,
wyrazaja zgode na poddanie sie procedurze naboru na podanych zasadach.

VIIL. Dostepnos¢ dla osdb z niepelnosprawnoscia:

Na stanowisku OPIEKUNKA/OPIEKUN W ZLOBKU moze zosta¢ zatrudniona osoba
z niepetnosprawnoscia, jednak stopien niepelnosprawnosci nie moze by¢ przeszkoda
w pracy.

Ztobek ,Teczowa Chatka”, zlokalizowany przy ul. Ogrodowej 12, 33-335 Nawojowa,
znajduje sie na parterze i pietrze budynku. Obiekt jest dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Opis dostepnosci architektonicznej:
e 7tobek zlokalizowany na parterze i 1 pietrze;
¢ do budynku prowadza 4 schody, jednakze na state zamontowany jest podjazd do
wej$cia budynku;
e przestrzen manewrowa przed drzwiami biura wynosi min. 2,6 m;
e W miejscu pracy nie wystepuja bariery architektoniczne, ktére mogg uniemozliwic¢
poruszanie sie 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowg;
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e toaleta dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, sgsiadujgca z
biurem LGD ,,KORONA SADECKA”;

e biuro LGD ,KORONA SADECKA” oznaczone tabliczka informujaca o funkcji
pomieszczenia w formie wizualnej oraz dotykowej (alfabet Braille’a). Informacja
dotykowa znajduje sie po stronie klamki, na wysokos$ci min. 120 cm (d6t tabliczki)
i w odlegtosci 10 cm od oScieznicy drzwi;

e do budynku i do biura ztobka mozna wejs¢ z psem asystujacym i psem
przewodnikiem;

e wejscie do budynku, biura LGD, ztobka bez progéow;

e przy budynku oznakowane 1 miejsce parkingowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia
w bliskiej odlegtosci do wejscia do budynku;

¢ dojazd do biura LGD ,KORONA SADECKA” komunikacjg wtasng od ulicy Krynickiej
lub komunikacjg publiczng - najblizszy przystanek autobusowy przy ul. Krynickie;j.

VIIL. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ osobiscie lub droga pocztowa
od dnia 29.06.2026 r. do dnia 10.07.2026 r. w godzinach od 7:30 do 15:30
w biurze LGD ,KORONA SADECKA” ul. Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa,
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko OPIEKUNKA/
OPIEKUN W ZLOBKU ‘TECZOWA CHATKA” W NAWOJOWE].

2. Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

3. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko
w Ztobku , Teczowa Chatka” w Nawojowej

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O WOLNE
STANOWISKO - OPIEKUNKA/OPIEKUN W ZLOBKU

1. OSwiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bytam/bytem pozbawiona/pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

3. Os$wiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

4. OsSwiadczam, ze nie bytlam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

5. O$wiadczam, Ze posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam

z petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za sktadanie fatszywych zeznan -, Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznajqc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko
w Ztobku , Teczowa Chatka” w Nawojowej

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O WOLNE
STANOWISKO - OPIEKUNKA/OPIEKUN W ZLOBKU

1. OSwiadczam, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

2. Oswiadczam, Ze znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjecie pracy na
stanowisku opiekunki/opiekuna w ztobku.

3. Oswiadczam, Ze nie toczy sie wobec mnie Zadne postepowanie dyscyplinarne czy
sprawa karna.

4. O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

5. O$wiadczam, Ze posiadam aktualne orzeczenie do celéw sanitarno- epidemiologicz-
nych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za sktadanie fatszywych zeznan - ,,Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdod
w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznajqc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqgcznik nr 3
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko
w Ztobku , Teczowa Chatka” w Nawojowej

Oswiadczenie

Oswiadczam, zZe wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,
udostepnionych w ztoZzonych dokumentach i innych danych nie wymaganych w procesie
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO).

(data, czytelny podpis)



g Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska
v ]

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
OPIEKUNKA/OPIEKUN W ZLOBKU ‘TECZOWA CHATKA” W NAWOJOWE]
o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwanych dalej RODO) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lokalna Grupa Dziatania
»,KORONA SADECKA” ul. Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych w osobie Pani Anny Olszew-
skiej (e-mail kontaktowy: a.olszewska@lgdkoronasadecka.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na
dane stanowisko na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji wskazanych w pkt. 3 cel6w przetwarzania.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed cofnieciem.

6. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym
(art.221§ 1 kodeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych), a ich
niepodanie bedzie skutkowato odrzuceniem oferty z powodu niespeinienia
wymogow formalnych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z Klauzulg informacyjng i jg akceptuje.

(data, czytelny podpis)



